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MUNCHENSTEIN

In diesem Newsletter laden wir Euch zu unserer Jahresmitgliederversamm-
lung ein und bitten Euch, zwei Initiativen zu unterschreiben, bei denen eben
die Unterschriftensammlung begonnen hat. Ferner berichten wir liber den Po-
litapéro der Gemeinde, kommentieren die Absage der Uni auf dem Dreispitza-
real und bieten Euch eine spannende Lektiire liber unsere Geschichte. Zu-
nachst viel Vergniigen beim Lesen dieses Newsletters und wir hoffen, viele
von Euch an unserer MV zu sehen.

Vorstand Griine Miinchenstein

Mitgliederversammlung 5. Juni 2025

Am 5. Juni 2025 findet unsere Jahresversammlung statt. Wir halten Riick-
schau und Ausblick tiber unsere Tatigkeiten, genehmigen die Rechnung und
diskutieren die Traktanden der Gemeindeversammlung vom 16. Juni. Wir tref-
fen uns um 18 Uhr bei Christof Fliick, Loogstr.7, Miinchenstein. Anschliessend
grillieren wir zusammen. Alle nehmen ihr Essen und Trinken selbst mit. Auch
Nichtmitglieder sind herzlich willkommen: bei der MV als Zuhérer:innen und
beim gemeinsamen Grillieren als willkommene Gesprachspartner:innen.
Nehmt auch Freunde und Bekannte mit, alle sind herzlich eingeladen.

Die offizielle Einladung folgt demnachst per Post!

An-, Abmelden per E-Mail: kontakt@gruenemuenchenstein.ch




Politapéro der Gemeinde vom 5.5.2025

Rund 120 interessierte Einwohner:innen folgten der Einladung des Gemeinde-
rates zum Politapéro. Im Zentrum der Prasentationen und Diskussionen stan-
den die aktuellen Legislaturziele des Gemeinderates. Im Besonderen interes-
sierte der Stand zur Schulraumplanung bzw. die Analyse zum bestehenden
Schulraum (Phase 1.1) die nun vorliegt und die wir seit Jahren gefordert hat-
ten. Wir sind gespannt auf die folgenden Losungsstrategien (Phase 1.2) und
bleiben an diesem wichtigen Thema dran.

Weiterlesen im Schlussbericht zur Analyse:

Management Summary

Die Gemeinde Minchenstein mochte die zukiinftige Schulraumentwicklung proaktiv angehen. Mit den in der Gemeinde
anstehenden und der sich in Planung befindenden Entwicklungsarealen soll nachgewiesen werden, mit welchen Folgen fir
die Schule Minchenstein unter Beriicksichtigung der aktuellen padagogischen Entwicklungen zu rechnen ist. Aus diesem
Grund wurde Basler & Hofmann AG im August 2024 beauftragt, fir den bestehenden Schulraum eine umfassende strategi-
sche Analyse durchzufiihren.

Es wurden samtliche Schulrdume quantitativ erfasst und die Entwicklung der Schiler: innen- und Klassenzahlen mit der Eck-
daten App der Eckhaus AG ermittelt. Zudem wurde eine Gebaudezustandsbewertung der vier Schulstandorte vorgenom-
men.

Die Beurteilung der vier Schulstandorte zeigt unterschiedliche Ergebnisse. Die Schulstandort Lange Heid und Loog mit - 9 %,
beziehungsweise Loffelmatt - 8 %, weisen ein gutes, wenn auch knappes Angebot auf. Vor allem bei den Gruppenrdumen
fehlen Flachen. Ein anders Bild prasentiert sich in der Schule Neuewelt, wo mit - 29 % ein deutliches Defizit auch bei den
Spezial- und Gemeinschaftsrdumen vorhanden ist. Die Kindergarten Ehinger und Gruthweg 8 weisen gréssere raumliche
Defizite auf. Bei den Turnhallen kénnen Defizite durch die Nutzung der KUSPO kompensiert werden. Hingegen fuhrt der
wachsende Betreuungsbedarf zu raumlichen Engpéssen, die sich in Zukunft weiter verscharfen werden.

Die Prognose lber den Horizont von 15 Jahre weist fiir die gesamte Gemeinde eine riicklaufige Entwicklung von 53 auf 51
Klassen (ohne Sonderklassen) auf. Uber den Betrachtungszeitraum von 30 Jahren und unter Beriicksichtigung der Entwick-
lungsareale steigen die Schiler- und Klassenzahlen von heute 992 Schiiler:innen auf 61 bis 62 Klassen mit 1140 Schiiler:in-
nen. Das langfristige Wachstum betrifft vor allem die Schulanlage Lange Heid mit vier Primarschulklassen und zwei Kinder-
garten, gefolgt von den Schulen Loffelmatt und Neuewelt mit je zwei Klassen. Im Loog wird die Primarschule um zwei Klas-
sen steigen und um einen Kindergarten schrumpfen.

Der Uberblick tiber das Portfolio der Schulanlagen zeigt, dass in 10 Jahren % des Gebiudebestandes Sanierungs- und Investi-
tionsbedarf aufweist und mit grosseren Instandsetzungsarbeiten zu rechnen ist. Dies ist fiir die Gemeinde der Ausléser, um
die strategische Ausrichtung des Schulportfolios zu planen, denn es werden bald die ersten grésseren Sanierungsmassnah-
men anstehen. Dringlich sind die Doppelkindergarten Ehinger und Lange Heid anzugehen.

Fir die Schule Miinchenstein zeigt sich schon heute Handlungsbedarf am Standort Neuewelt und Kindergarten Ehinger. Flr
den langerfristigen Bedarf gilt es den anstehenden Sanierungsbedarf des Gebaudeparks mit den padagogischen und demo-
grafischen Entwicklungslinien in Einklang zu bringen.

Quelle: Basler & Hofmann, Schulraumentwicklung Gemeinde Minchenstein, Schlussbericht Phase 1.1 — Analyse



Familienzeitinitiative

Die Unterschriftensammlung fiir die Familienzeit-Initiative hat begonnen. Fa-
milien mit Neugeborenen brauchen endlich eine Elternzeit. Und die gleich
lange Verteilung der Elternzeit — je 18 Wochen - tragt dazu bei, dass wir end-
lich Gleichstellung in Familien und Arbeitswelt erreichen. Jetzt unterschrei-
ben!

e  Familien mit Neugeborenen brauchen endlich eine Elternzeit: Sie sollen endlich die notige Zeit erhalten, um die
Familie rund um ein Neugeborenes aufzubauen und mit weniger Stress zu organisieren.

e  Gleichberechtigte Verantwortung fiir beide Elternteile: Die gleich lange Verteilung der Elternzeit — je 18 Wochen
—trégt dazu bei, dass wir endlich Gleichstellung in Familien und Arbeitswelt erreichen.

e Mehr Frauen als Fachkrdfte: Wir brauchen die zahlreichen weiblichen Fachkrafte unbedingt auf dem Arbeitsmarkt
und Manner und Frauen gleichermassen zuhause.

Eine gemeinsame Verantwortung

Die GRUNEN lancieren in einer breiten Allianz die Familienzeit-Initiative. Die Volksinitiative soll endlich beiden Elternteilen
genligend Zeit verschaffen, die Verantwortung fiir die Care-Arbeit eines Neugeborenen zu Glbernehmen. Sie verankert die
Elternzeit in der Verfassung, sichert die bisherigen Errungenschaften fir Mutter und baut gleichzeitig die Zeit fiir alle Ge-
schlechter aus, welche ihnen fiir ein Neugeborenes zur Verfligung steht. Beide Elternteile erhalten je 18 Wochen Elternzeit.

Alle gewinnen fiir das Wohl von Neugeborenen

Ein neugeborenes Kind bendtigt die Geborgenheit und Zuneigung seiner Eltern. Die Eltern wiederum bendétigen Zeit und
Energie, das Neugeborene in der Familie zu integrieren, es zu pflegen und sich in der neuen Familiensituation zu finden. Die
heutige Mutterschafts- und Vaterschaftszeit sind dazu véllig ungeniigend. Neu sollen die Elternteile mehr Zeit erhalten, nam-
lich insgesamt 36 Wochen statt wie bisher 16 (14 fur die Mutter, 2 fiir den Vater). Und das unabhangig vom Geschlecht:
Gleichgeschlechtlichen Elternpaaren steht mit der Familienzeit-Initiative dieselbe Zeit zu. Alle europdischen Lander haben
den Wert einer ausgebauten Elternzeit langst erkannt, die Schweiz ist das Schlusslicht.

Fiir eine faire Aufteilung der Care-Arbeit

Ein Kind ist eine grosse Verantwortung fiir beide Elternteile. Deshalb sollen beide Elternteile von Beginn weg gleichberech-
tigte Bezugspersonen fiir das Kind sein und eine gleichberechtigte Verantwortung tibernehmen. Die gleich lange Verteilung
der Elternzeit — je 18 Wochen — stellt sicher, dass sich veraltete Stereotypen in der Care-Arbeit wandeln und wir endlich
Gleichstellung in Familien erreichen. Heute tragen die Miitter die Hauptlast der Care-Arbeit. Diese ist immer noch grossten-
teils unbezahlt und schlecht abgesichert. Die Familienzeit-Initiative hilft Wenigverdienenden, sie erhalten neu bis zu 100%
statt nur 80% Lohnentschadigung wahrend der Elternzeit. Dies verhindert, dass Elternteile die ihnen zustehenden Wochen
aufgrund finanzieller Einbussen nicht beziehen.

Fiir Gleichberechtigung und mehr Fachkrafte

Eine paritatische Elternzeit erlaubt es insbesondere Mittern, nach der Geburt vermehrt und in hoheren Pensen in das Be-
rufsleben zurtickzukehren — denn der andere Elternteil Gbernimmt mehr Care-Arbeit. Das starkt die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Erfahrungen aus anderen Landern bestdtigen: Eine gleichberechtigte Verteilung der elterlichen Verantwortung
verbessert die Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt und vermindert Lohnungleichheit. Wir brauchen die zahlreichen
und ausgebildeten weiblichen Fachkrafte unbedingt auf dem Arbeitsmarkt und Manner und Frauen gleichermassen zu-
hause! Frauen im gebarfahigen Alter erfahren zudem keine versteckte Diskriminierung aufgrund einer moglichen



Mutterschaft mehr. Eine gesetzlich verankerte Elternzeit fordert zudem gleich lange Spiesse in der Wirtschaft: Eine Fachkraft
erhélt sowohl in einem KMU wie auch in einem Grosskonzern eine Elternzeit.

Jetzt unterschreiben! https://gruene.ch/familienzeit-unterschreiben#main-content

Lebensmittelschutzinitiative

Mit der Volksinitiative ,,Fiir gentechnikfreie Lebensmittel (Lebensmittelschutz-
Initiative)” fordern wir, dass das Gentechnik-Moratorium bestehen bleibt, bis

strenge Regeln fiir Transparenz, Sicherheit und Nachhaltigkeit gelten. Jetzt un-
terschreiben!

Warum ist diese Initiative fiir den Klimaschutz entscheidend?

Die Auswirkungen der Klimakrise stellen uns alle vor riesige Herausforderungen: Hitzewellen, Spatfroste, Trockenheit, Stark-
regen, Stiirme und Hagel werden zunehmen. Genmanipulierte Pflanzen konnten bisher keinen relevanten Beitrag zur
Klimaanpassung und Erndhrungssicherheit leisten. Gleichzeitig erfordern diese Sorten gar mehr Pestizide und Dilinger. Un-
zureichende Regulationen wiirden 6kologische Risiken wie den Verlust der Biodiversitat oder unerwiinschte Auswirkungen
auf Okosysteme weiter erhéhen. Fiir eine widerstandsfihige und nachhaltige Landwirtschaft und zum Schutz unserer Um-
welt braucht es Vielfalt statt gentechnisch hergestellte Hochleistungssorten.

Daher fordern wir:

Wahlfreiheit fiir Konsument:innen — Kennzeichnung von gentechnisch veranderten Lebensmitteln
Umfassende Risikopriifung — Priifung der Folgen der gentechnisch veranderten Organismen im Vorfeld
Schutz der gentechnikfreien Landwirtschaft — Regeln zur Vermeidung von Verunreinigungen durch Koexistenz

Keine Patente auf herkdmmliche Ziichtungen — Freier Zugang zu traditionellen Zlichtungsmethoden
Forderung der Forschung — Investitionen in die gentechnikfreie Ziichtung und Landwirtschaft

Mehr Informationen und Unterschriftsbégen findet ihr auf unserer Webseite: www.lebensmittelschutz.ch

Keine Uni auf dem Dreispitz

Die Kantonsregierung BL hat zur Uberraschung aller die Pline fiir eine Uni auf
dem Dreispitzareal sistiert. Damit ist das Projekt gestorben: ein schwerer
Schlag und ein grosser Verlust fiir Miinchenstein! Wir nehmen insbesondere
auch die einseitige Kommunikation zur Kenntnis und erwarten eine bessere
Zusammenarbeit der beiden Tragerkantone.

Gemeinsame Medienmitteilung GRUNE Baselland & Basel-Stadt vom 3. April 2025

Grundsatzlich begrissen wir die Entscheidung, Bildungsinvestitionen nicht schwerpunktmassig in Immobilien zu tatigen, zu-
mal ein Umzug der wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Fakultdten in einen Neubau auf dem Dreispitzareal derzeit



seitens der Universitat nicht priorisiert wird, nachdem der Mietvertrag am heutigen Standort zu besseren Bedingungen ver-
langert wurde. Als Region Basel verstehen wir uns als einen gemeinsamen Bildungs- und Wirtschaftsraum, in dem nicht
zwingend jeder Kanton einen eigenen Universitatsstandort benotigt.

Die Art und Weise, wie diese Entwicklung kommuniziert wurde, kritisieren wir allerdings scharf. Bereits die wiederholt in-
transparente Informationspolitik von Finanzdirektor Anton Lauber betreffend Kantonsfinanzen hat das Vertrauen in die part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit Basel-Stadt unnétig belastet. Und nun wird die Offentlichkeit beim Universitdtsprojekt
Dreispitz erneut vor vollendete Tatsachen gestellt, obwohl die Faktenlage eine friihzeitige und gemeinsame Kommunikation
der beiden Regierungen erméglicht hatte.

Die GRUNEN Baselland und Basel-Stadt appellieren an beide Kantonsregierungen, zur bewéhrten Kultur der partnerschaftli-
chen Zusammenarbeit zurtickzukehren. Die Region Basel kann ihre Starken nur dann optimal entwickeln, wenn beide Kan-
tone offen und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Michael Durrer, Prasident GRUNE BL
079 303 60 54 / michael.durrer@gruene-bl.ch

GRUENE Miinchenstein schreiben Geschichte

Schon seit drei Jahren ist die Geschichte der Griinen Miinchenstein online,
jetzt ist sie auf den neusten Stand gebracht. Daraus ist ersichtlich, wie breit
die Themen sind, mit denen sich eine Ortspartei herumschlagt, und wie die
nationale und internationale ,,Grosswetterlage” sich im Kleinen einer Ge-
meinde niederschlagt.

Die Griinen BL haben zweifellos schon mehrmals ,Geschichte geschrieben”, z.B. 1993, als sie gesamtschweizerisch den ers-
ten Griinen stellten, der ein kantonales Parlament prasidierte, oder 2011 bei der Wahl von Isaac Reber in den Regierungsrat
oder 2019, als bei den Landratswahlen die Sitzzahl der Griinen von 6 auf 14 mehr als verdoppelt werden konnte. Nun haben
auch die Griinen Miinchenstein Geschichte geschrieben, nicht aber im Sinne von historischen Ereignissen, sondern indem
sie ihre Geschichte geschrieben haben. Seit drei Jahren ist unsere Geschichte online, nun ist sie auf den neusten Stand ge-
bracht worden. Auffallend ist, dass zwar die Griine Partei der Schweiz und einige Griine Kantonalparteien ihre Geschichte
auf der Homepage prasentieren, dass es aber keine Ortsparteien gibt, die das auch tun. Dabei diirfte es auch fir andere,
schon langer existierende Ortsparteien durchaus interessant sein, was sich in den vielen Jahren alles getan hat.

In der Geschichte unserer Ortspartei finde ich zwei Aspekte besonders interessant: zum einen, wie breit die Palette an The-
men ist, mit denen sich eine Ortspartei stets beschaftigt. Die Themen einer Gemeinde sind zwar komplex, wirken auf den
ersten Blick aber wenig bedeutend. Dabei sind es ja genau die Themen, die den direktesten Bezug zu den einzelnen Einwoh-
nern und Einwohnerinnen haben. Finanzen, Bildung, Verkehr, Griinflaichen, Bauvorschriften, Abfallentsorgung, bezahlbarer
Wohnraum, um nur ein paar wenige Beispiele zu nennen, betreffen uns alle immer wieder.

Zum andern ist interessant, wie internationale und nationale Themen im Kleinen einer einzelnen Gemeinde ihren Ausdruck
finden. Nationale, ja sogar globale Themen brauchen ihre Umsetzung auf der niedrigsten Stufe, der Gemeinde, gemass dem
Motto ,global denken, lokal handeln®. So braucht es immer wieder den Anstoss der Ortspartei, dass z.B. Photovoltaikpanels
errichtet werden oder bei Quartierplanen griffige Nachhaltigkeitskriterien formuliert werden. Sehr oft sind auch die Vorga-
ben von Bund und Kanton relativ allgemein, und die Gemeinde muss ihre eigene, individuelle Umsetzung suchen. Zudem
beeinflussen nationale und internationale Themen das Wahlverhalten der Abstimmenden: ob eine Ortspartei gewinnt oder
verliert hangt nicht nur vom Verhalten der Ortspartei ab, sondern ebenso auch von der politischen Grosswetterlage.

Das alles macht die Arbeit in der lokalen Politik spannend, und es ist spannend, wie sich diese Arbeit im Verlaufe von 40 Jah-
ren verandert und entwickelt hat. Die Geschichte der Griinen Miinchenstein kdnnte so durchaus auch Beispiel und Anre-
gung flr andere Ortsparteien sein, ihre Geschichte ebenfalls aufzuschreiben.

Unter https://gruenemuenchenstein.ch/geschichte-der-gruenen-muenchenstein findest Du eine ausfiihrliche Fassung (27
Seiten, illustriert und mit Quellenangaben), sowie eine Kurzfassung.

Anton Bischofberger

Griine Miinchenstein



Unterschreiben

Neben der Familienzeit- und der Lebensmittelschutzinitiative sammeln wir
weiter flir die Finanzplatzinitiative, fiir die Solarinitiative, fiir die 365-Franken-
U-Abo-Initiative fiir Jugendliche und fiir die Konzernverantwortungsinitiative.
Bitte ausdrucken, unterschreiben, ein paar Freund:innen, Bekannte und Ver-
wandte ebenfalls unterschreiben lassen, und ab die Post!

Agenda

22. Mai 2025. einen Igelfreundlichen Garten gestalten

5. Juni 2025: Jahres-Mitgliederversammlung Griine Miinchenstein mit Grill-
plausch

14. Juni 2025: Feministischer Streik

16. Juni 2025: Gemeindeversammlung

24. Juni 2025: Mitgliederversammlung Griine BL

23. Juli 2025: Afterwork-Einsatz: gemeinsam gegen schadliche Pflanzen
9. August 2025: Sommerfest Griine BL, BS und JGB

21. August 2025: Vorstandssitzung

11. September 2024: Mitgliederversammlung

24. September 2025: Gemeindeversammlung

26. September 2025: Mitgliederversammlung Griine BL

28. September 2025: Abstimmungssonntag

16. Oktober 2025: Vorstandssitzung

Vielen Dank, dass Sie unseren Newsletter abonniert haben. Die Griinen Miinchenstein sind bestrebt qualitativ hochwertige
Informationen an Sie zu richten. Wir danke fiir Ihr Vertrauen und freuen uns Sie tiber unsere Aktivitdten informieren zu diir-
fen. Wenn Sie entscheiden, dass Sie den Newsletter nicht mehr von uns erhalten mdchten, kénnen Sie diesen jederzeit ver-
bindlich abbestellen. Vorstand Griine Miinchenstein

Diese Nachricht wurde mit Webling versandt.



